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งานบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์


แบบประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
อุทยานเทคโนโลยี มจพ.

คำชี้แจง 
1. ตามที่ท่านได้เข้ารับการ  อบรม   สัมมนา  ฟังบรรยาย  ศึกษาดูงาน  การประชุมวิชาการ เสวนา                                            เรื่อง ..................................................................................................................................... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..........................
ตั้งแต่วันที่ .................................................................... ถึงวันที่ ........................................................... รวมระยะเวลา ...................... วัน
หน่วยงานที่จัด ............................................................................................ สถานที่จัด ............................................................................
2. ชื่อผู้เข้าร่วม ............................................................................................ ตำแหน่ง ...............................................................................
งาน ........................................... กลุ่มงาน .............................................. สังกัด อุทยานเทคโนโลยี มจพ. (กรุงเทพฯ/ระยอง/ปราจีนบุรี)
3. ค่าใช้จ่ายลงทะเบียน........................................................... บาท   ค่าที่พัก................................................................................... บาท
[bookmark: _GoBack]   ค่าพาหนะเดินทาง............................................................... บาท   ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ....................................................................... บาท
งานบริหารและจัดการทรัพยากรมนุษย์ ขอติดตามผลการนำความรู้/ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรม/สัมมนา/ฟังบรรยาย/ศึกษาดูงาน/การประชุมวิชาการ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของท่านต่อไป
โปรดทำเครื่องหมายใน ช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่สุดเพียงข้อเดียวและกรุณาตอบคำถามทุกข้อ
	
รายการประเมิน
	ระดับคะแนนการประเมิน

	
	มากที่สุด
5
	มาก
4
	ปานกลาง
3
	น้อย
2
	น้อยที่สุด
1

	ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร
	
	
	
	
	

	   1. มีความรู้ในเนื้อหาวิชาอย่างดี
	
	
	
	
	

	   2. อธิบายได้อย่างชัดเจน และเข้าใจง่าย
	
	
	
	
	

	   3. เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
	
	
	
	
	

	ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร
	
	
	
	
	

	   1. ได้รับความรู้ มีความเข้าใจในหลักสูตรหลังจากได้รับการฝึกอบรม
	
	
	
	
	

	   2. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	   3. มีทักษะการปฏิบัติงานในด้านที่ได้รับการอบรมหรือได้รับถ่ายทอดดีขึ้น
	
	
	
	
	

	   4. สามารถดำเนินงานในด้านที่ได้รับการฝึกอบรมไปพัฒนางานที่รับผิดชอบ
      และถ่ายทอดไปสู่บุคลากรอื่น
	
	
	
	
	

	   5. การฝึกอบรมเป็นไปตามที่ท่านคาดหวัง
	
	
	
	
	

	   6. มีความพึงพอใจในการฝึกอบรม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	


แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ (โปรดระบุ)
ด้านวิทยากร ..............................................................................................................................................................................................
ด้านเนื้อหาหลักสูตร ...................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................................................................................................

**หมายเหตุ  กรุณาส่งแบบประเมินพร้อมรายงานผลการฝึกอบรม เสนอผู้อำนวยการ ผ่านงานบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ หลังจากผ่านการฝึกอบรมแล้ว     
                  ไม่เกิน 15 วัน
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