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สรุปองคความรูของ...(ช่ือสวนงาน พิมพติดกับคำวาของดวยอักษรตัวหนา ขนาด 18).. 
 

เรื่อง  คุยอยางไรใหเกิดหัวขอวิจัย 
ผูจัดทำ นางสาวรจเรข ชคทันตบดี 

วันท่ีนำเสนอ 31 พฤษภาคม 2567 

ประเภทองคความรู  ดานการเรียนการสอน  ดานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ดานการบริการวิชาการ  ดานการบริหารจัดการ 
 

กิจกรรมวันแลกเปล่ียนเรียนรู KM Sharing Day ครั้งท่ี 11 ภายใตชือ่งาน “65 ป มจพ. พลิกโฉม พลิกความคิด สูความย่ังยืน” ออกคร้ังท่ี 7       หนา 

ออกโดย : คณะกรรมการดำเนนิการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื เร่ิมใช 31 พฤษภาคม 2567 

 

หลักการและเหตุผล 
การพูดคุยหารือเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาโจทยวิจัย การพูดคุยจะเปนการระดมความคิดท่ีเก่ียวของในแงมุมตาง ๆ โดยเฉพาะ
การพูดคุยบน “ปญหา” ท่ีไดพบ ซ่ึงสามารถนำปญหาท่ีพบนั้นมาวิเคราะหแยกแยะ พัฒนาเปนโจทยเพ่ือสรางหัวขอการวิจัยได 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหไดวิธีการพัฒนาโจทยงานวิจัยท่ีเหมาะสม 
วิธีการและข้ันตอน 

 
ขอควรปฏิบัติ 

1. การพูดคุยหารือ – ผูท่ีรวมพูดคุยควรเปนผูท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะนำมาหารือ สถานท่ีควรมีความเปนสวนตัว ไมมีคน
พลุกพลาน เพ่ือใหทุกคนมีสมาธิในการพูดคุย  

2. พบประเด็นปญหา – เม่ือมีการพูดถึงประเด็นตาง ๆ ควรจดเปนขอแยกท่ีละสวนท่ีละเรื่อง 
3. วิเคราะหปญหา สาเหตุ และจัดลำดับความสำคัญ – ปญหาทุกเรื่องควรตองทราบสาเหตุหรือปจจัยท่ีอาจจะเก่ียวของ

โดยตรง เพ่ือเปนการกำหนดตัวแปรเริ่มตน จากนั้นใหจัดลำดับความสำคัญของปญหาจากผลกระทบท่ีไดรับ 
4. สำรวจความพรอม – การพัฒนาปญหาข้ึนมาเปนโจทยวิจัยเพ่ือนำไปสูการหาวิธีการแกไข จำเปนตองกระทำบนความ

พรอมของผูวิจัยและเจาของโจทย เพ่ือใหสามารถนำไปปรับใชและตอยอดไดโดยงาย 
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5. กำหนดขอบเขตของปญหาท่ีอยากแก – เม่ือสามารถเลือกปญหาท่ีตองการพัฒนาไดแลว ควรตองกำหนดขอบเขตของงาน
และรายละเอียดเชิงลึกเพ่ือใหสอดคลองกับกำลังคน ตนทุนและทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีมี 

6. ประเมินตนทุนและเวลา – ตองประเมินตนทุนและเวลาในการทำวิจัย เพ่ือใหสามารถดำเนินการวิจัยไดจนจบ 
7. รางหัวขอวิจัย – การกำหนดหัวขอวิจัยท่ีไดจากการตกตะกอนความคิดแลวจะทำใหเกิดประโยชนตอผูวิจัยและเจาของ

โจทย และสามารถสื่อสารไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ 
เทคนิคและขอควรระวัง 

1. การพูดคุยหารือ – ควรเปนความตั้งใจท่ีจะพูดคุยท่ีมีหัวขอเรื่องชัดเจน เพ่ือใหขอบเขตของเนื้อหาไมกวางมาจนเกินไปจน
หาขอสรุปไมได 

2. พบประเด็นปญหา – ควรมีการทวนขอความและระบุความชัดเจนเพ่ือใหสามารถแยกประเด็นตาง ๆ ออกจากกัน ควรแยก
ขอปลีกยอยท่ีเก่ียวของหรือเปนปญหาตอเนื่องเอาไวเปนสวนท่ีตองคำนึงถึงหรือปจจัยท่ีเก่ียวกับปญหาดังกลาว 

3. วิเคราะหปญหา สาเหตุ และจัดลำดับความสำคัญ – ควรใชการสราง mind map หรือแผนผังกางปลา เพ่ือวิเคราะห
ปญหาและแยกแยะสาเหตุความถึงปจจัยและตัวแปรของปญหาดังกลาว จากนั้นจึงคอย ๆ วิเคราะหวาปญหาดมีผลกระทบ
มากท่ีสุด แลวจึงนำมาจัดลำดับ 

4. สำรวจความพรอม – เม่ือไดโครงรางของปญหาแลว ควรตองพิจารณาถึงศักยภาพของคนท่ีจะรับหัวขอไปทำวิจัย และคน
ท่ีจะรับผลงานจากการวิจัยไปใชงาน (ทรัพยากรคน และเทคโนโลยี) เพ่ือใหสามารถนำไปใชแกปญหาไดจริง เนื่องจาก
ปญหาท่ีจะนำมาทำวิจัยควรแกไขบนพ้ืนฐานท่ีตองลงทุนบนพ้ืนฐานทรัพยากรเดิมกอนท่ีจะเสาะแสวงหาเทคโนโลยีใหมมา
ใช 

5. กำหนดขอบเขตของปญหาท่ีอยากแก – การกำหนดขอบเขตควรลงรายละเอียดถึงวัตถุประสงค แนวทางท่ีจะนำใช 
ข้ันตอนวิธีการท่ีเลือกมาเพ่ือใชในการวิเคราะหทดสอบ เนื่องจากการทำวิจัยท่ีมีผูก่ียวของเปนอุตสาหกรรม จำเปนตอง
อางอิงตามมาตรฐานเพ่ือใหเม่ือสิ้นสุดการวิจัย จะสามารถถายทอดเทคโนโลยีตาง ๆ ใหเจาของโจทยนำไปปรับใชได 

6. ประเมินตนทุนและเวลา – ผูวิจัยควรตองสามารถประเมินคาใชจายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของได เชน คาจางผูชวยวิจัย คาสารเคมี 
คาเสื่อมเครื่องมือ คาวิเคราะหทดสอบตาง ๆ รวมท้ังการคำนวณเวลาท่ีจะใชเพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณและคาใชจาย
ท่ีจะเกิดข้ึน 

7. รางหัวขอวิจัย – ควรไดจากการหารือและสรุปความเห็นของเจาของโจทยและผูวิจัย โดยตองมีการทวนชื่อเรื่องกอนท่ีจะ
นำไปใช เพ่ือใหมีความเขาใจตรงกัน 

เคล็ดลับ 
1. การพูดคุยหารือครั้งแรกอาจจะเปนการจุดประกายหาประเด็นท่ีสำคัญ ๆ โดยยังไมเจาะจงได แตควรตองมีการหารือแบบ

จริงจังในครั้งถัดมา เพ่ือใหทุกสวนไดเห็นถึงความสำคัญของการแกไขปญหาท่ีกำลังจะนำมาทำวิจัย 
2. เม่ือไดประเด็นปญหาแลว อาจจะลงพ้ืนท่ีเพ่ือใหเห็นภาพจริงของการทำงานและปญหาท่ีเกิด เพ่ือนำมาเปนขอมูลประกอบ

กอนจะสรางหัวขอวิจัยและขอบเขตการทำวิจัย 
3. ควรตองสรางความเขาใจระหวางเจาของโจทยและผูวิจัยใหกระจาง ในการพัฒนาปญหาเปนโจทยวิจัยเพ่ือนำไปทำวิจัย ท้ัง

งบประมาณ การลงทุน การจัดสรรเทคโนโลยีและทรัพยสินทางปญญา เพ่ือปองกันปญหาดานการละเมิดลิขสิทธิ์ หรือการ
ใชประโยชนจากการวิจัยตอไป 
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ประโยชนท่ีไดรับ 
1. มีแนวทางการพัฒนาปญหาจากผูประกอบการ 

2. ไดโจทยวิจัยท่ีชัดเจนและมีผูรับการถายทอดเทคโนโลยี 
3. สามารถนำไปปรับใชกับงานวิจัยไดหลากหลาย 

 


