
เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืกและตัดสนิผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานดเีดน่ 

รางวัลประเภท : คณาจารยนิ์เทศ CWIE ดีเดน่ 

 

เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน วิธีพิจารณา 

1 มีทกัษะการบรหิารจดัการและวางแผนงานใหง้านดา้นสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิง
บรูณาการกบัการท างานประสบความส าเรจ็ 

15 ก าหนดเป็นระดบัความส าเรจ็ 

2 มีการตอ่ยอดและพฒันาเพื่อสรา้งนวตักรรมในการบรหิารงานดา้นสหกิจศกึษาและ
การศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานอยา่งตอ่เนื่อง 

20 ก าหนดเป็นระดบัความส าเรจ็ 

3 มีการถา่ยทอดองคค์วามรูท้างดา้นการด าเนินงานสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการ
กบัการท างาน โดนมีการน างานดา้นสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการ
ท างานไปเผยแพรแ่ละมีการขยายผลสูส่งัคมใหเ้กิดความยั่งยืน และเป็นวิทยากรทกัษะ
ดา้นสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน 

15 มีหลกัฐานแสดงผลการเผยแพรค่วามรู ้
ทางดา้นสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณา
การกบัการท างานตอ่บคุคลและหนว่ยงาน
ทั่วไป 

4 เป็นบคุคลที่ท าใหก้ารด าเนินงานสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน
ของสถานศกึษาประสบความส าเรจ็ตามมาตรฐานและเปา้หมายของสถานศกึษา 

20 ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ คือ จ านวนนกัศกึษา 

CWIE และจ านวนสถานประกอบการท่ีเขา้รว่ม 

1) นกัศกึษา CWIE ที่เขา้รว่ม เทียบกบัจ านวน
นกัศกึษาทัง้หมดในหลกัสตูร CWIE ของ
สถานศกึษา 

2) จ านวนสถานประกอบการท่ีรบันกัศกึษา 
CWIE 

3) จ านวนนกัศกึษา CWIE ที่ไดร้บัการจา้งงาน
จากสถานประกอบการท่ีไปปฏิบตัิ CWIE ใน
ระยะ 6 เดือนหลงัส าเรจ็การศกึษา (ยอ้นหลงั 1 
ปี) 



เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน วิธีพิจารณา 

4) จ านวนนกัศกึษา CWIE ที่อยูภ่ายใตก้าร
ดแูลใหค้  าปรกึษา แนะน า ชว่ยแกปั้ญหาและ
นิเทศงานภายในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา 

5) ก าหนดคา่คะแนนความส าเรจ็โดยเริม่จาก 
Baseline ที่รอ้ยละ 10 

5 เป็นบคุคลที่ใหค้  าปรกึษา แนะน า ช่วยแกปั้ญหาและนิเทศการปฏิบตัิสหกิจศกึษาและ
การศกึษาเชิงบรูณาการท างาน ทัง้ก่อน ระหวา่งและหลงัปฏิบตัิสหกิจศกึษาและการศกึษา
เชิงบรูณาการกบัการท างาน ทัง้นี ้ตอ้งท าหนา้ที่นิเทศนกัศกึษาระหวา่งนกัศกึษาปฏิบตัิสห
กิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน ณ สถานประกอบการ รวมทัง้ตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบตัิสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานของนกัศกึษา
ที่อยูใ่นความดแูลรบัผิดชอบดว้ย                                                                              

20 ผลการประเมินความพงึพอใจ 

1) ความพงึพอใจของนกัศกึษา CWIE ตอ่การ
ด าเนินงานของคณาจารยน์ิเทศ CWIE 

2) ความพงึพอใจของที่ปรกึษาการท างานใน
สถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งตอ่การ
ด าเนินงานของคณาจารยน์ิเทศ CWIE 

3) ความพงึพอใจของผูบ้รหิาร
สถาบนัอดุมศกึษาที่เก่ียวขอ้งตอ่การ
ด าเนินงานของคณาจารยน์ิเทศ CWIE 

6 มีการพฒันาตวัเองดา้นสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานอยา่ง
ตอ่เนื่อง มีผลงานวชิาการ มงีานวิจยัหรอืคน้ควา้หรอืต าแหนง่ทางวิชาการเพิ่มเติม 

10  

รวมคะแนน 100 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. การใหค้ะแนนประเมินแตล่ะหวัขอ้แบง่เป็นชว่งคะแนนหา่งกนัชว่งละ 5 คะแนน เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน 

2. คณาจารยน์ิเทศตอ้งมีประสบการณก์ารสอนไมน่อ้ยกวา่ 1 ภาคการศกึษา และผา่นการอบรมการนิเทศงานเพือ่ใหม้ีสมรรถนะในการท าหนา้ที่คณาจารย์นิเทศ  

    ตามหลกัสตูรที่ สป.อว.ก าหนด และตอ้งเป็นคณาจารยป์ระจ าสาขาที่ผูเ้รยีนสงักดัอยู่ 

  3. หากเคยไดร้บัรางวลันี ้ตอ้งเวน้อีก 3 ปี จึงเสนอผลงานให ้อทุยานเทคโนโลยี มจพ.พิจารณาได ้(ไดร้บัรางวลัปี 2567 เสนอไดใ้นปี 2570) 



เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืกและตัดสนิผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานดเีดน่ 

รางวัลประเภท : ผู้นิเทศงานหรือที่ปรึกษา CWIE ในสถานประกอบการดีเดน่ 

 

เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน วิธีพิจารณา 

1 มีทกัษะการบรหิารจดัการและวางแผนงานใหง้านดา้นสหกิจศกึษาและ
การศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานประสบความส าเรจ็ 

15 ก าหนดเป็นระดบัความส าเรจ็ 

2 มีการตอ่ยอดและพฒันาเพื่อสรา้งนวตักรรมสูส่งัคมในการบรหิารงานดา้นสห
กิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานอยา่งตอ่เนื่อง 

20 ก าหนดเป็นระดบัความส าเรจ็ 

3 มีการถา่ยทอดองคค์วามรูท้างดา้นการด าเนินงานสหกิจศกึษาและการศกึษา
เชิงบรูณาการกบัการท างาน โดยมีการน างานดา้นสหกิจศกึษาและการบรูณา
การกบัการท างานไปเผยแพร ่และมีการขยายผลสูส่งัคมใหเ้กิดความยั่งยืน 

15 มีหลกัฐานแสดงผลการเผยแพรค่วามรูท้างดา้นสหกิจศกึษาและ
การศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานตอ่บคุคลและหนว่ยงานทั่วไป 

4 เป็นบคุคลที่ท าใหก้ารด าเนินงานสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบั
การท างานของสถานประกอบการประสบความส าเรจ็ตามมาตรฐานและ
เปา้หมายของสถานศกึษาและสถานประกอบการ 

25 ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ คือ จ านวนนศ. CWIE และจ านวนสถาน
ประกอบการท่ีเขา้รว่ม 

1) จ านวนนศ.ท่ีเขา้รว่ม CWIE เทียบกบัจ านวนนศ.ทัง้หมดใน
หลกัสตูร CWIE ของสถานศกึษา 

2) จ านวนนศ. CWIE ที่ไดร้บัการจา้งงานจากสถานประกอบการท่ีไป
ปฏิบตัิ CWIE ในระยะ 6 เดือนหลงัส าเรจ็การศกึษา (ยอ้นหลงั 1 ปี) 
3) จ านวนนกัศกึษา CWIE ที่อยูภ่ายใตก้ารดแูล ใหค้  าปรกึษา แนะน า
และนิเทศงาน ในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา 

4) ก าหนดคา่คะแนนความส าเรจ็โดยเริม่จาก Baseline ที่รอ้ยละ 10 
5 เป็นบคุคลที่มีบทบาทส าคญัในการมอบหมายงานก าหนดโปรแกรม หรอื

หลกัสตูรในการพฒันานกัศกึษา ใหค้  าปรกึษา แนะน า นิเทศงาน และติดตาม
ประเมินผลนกัศกึษาสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานท่ี
อยูใ่นความดแูลรบัผิดชอบ 

25 ผลการประเมินความพงึพอใจ 

1) ความพงึพอใจของนศ. CWIE ตอ่การด าเนินงานของที่ปรกึษาฯ 

2) ความพงึพอใจของคณาจารยน์ิเทศ CWIE ทีเ่ก่ียวขอ้งตอ่การ
ด าเนินงานของที่ปรกึษาฯ 



เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน วิธีพิจารณา 

3) ความพงึพอใจของเจา้ของหรอืผูบ้รหิารสถานประกอบการตอ่การ
ด าเนินงานของที่ปรกึษาฯ 

รวมคะแนน 100 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. การใหค้ะแนนประเมินแตล่ะหวัขอ้แบง่เป็นชว่งคะแนนหา่งกนัชว่งละ 5 คะแนน เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน 

2. ผูน้ิเทศงานหรอืที่ปรกึษา CWIE ในสถานประกอบการ หมายถึง บคุลากรผูท้  าหนา้ที่ดแูลและใหก้ารสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของนกัศกึษาในสถานประกอบการนัน้ ๆ 

  3. หากเคยไดร้บัรางวลันี ้ตอ้งเวน้อีก 3 ปี จึงเสนอผลงานให ้อทุยานเทคโนโลยี มจพ.พิจารณาได ้(ไดร้บัรางวลัปี 2567 เสนอไดใ้นปี 2570) 



เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืกและตัดสนิผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานดเีดน่ 

รางวัลประเภท : ผู้ปฏิบัติการ CWIE ในสถานประกอบการดเีด่น 

 

เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน วิธีพิจารณา 

1 มีทกัษะการบรหิารจดัการและวางแผนงานใหง้านดา้นสหกิจศกึษาและ
การศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานประสบความส าเรจ็ 

15 ก าหนดเป็นระดบัความส าเรจ็ 

2 มีการตอ่ยอดและพฒันาเพื่อสรา้งนวตักรรมสูส่งัคมในการบรหิารงานดา้นสห
กิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานอยา่งตอ่เนื่อง 

30 ก าหนดเป็นระดบัความส าเรจ็ 

3 มีการถา่ยทอดองคค์วามรูท้างดา้นการด าเนินงานสหกิจศกึษาและการศกึษา
เชิงบรูณาการกบัการท างาน โดยมีการน างานดา้นสหกิจศกึษาและการบรูณา
การกบัการท างานไปเผยแพร ่และมีการขยายผลสูส่งัคมใหเ้กิดความยั่งยืน 

30 มีหลกัฐานแสดงผลการเผยแพรค่วามรูท้างดา้นสหกิจศกึษา
และการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานตอ่บคุคลและ
หนว่ยงานทั่วไป 

4 เป็นบคุคลที่ท าใหก้ารด าเนินงานสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบั
การท างานของสถานประกอบการประสบความส าเรจ็ 

25 - ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ คือ จ านวนนศ. ที่เขา้มาปฏิบตัิงาน 
CWIE เพิม่ขึน้ในสถานประกอบการนัน้ 

- จ านวนนศ.ที่ไดร้บัการจา้งงานจากสถานประกอบการ นัน้ 
รวมคะแนน 100 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. การใหค้ะแนนประเมินแตล่ะหวัขอ้แบง่เป็นชว่งคะแนนหา่งกนัชว่งละ 5 คะแนน เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน 

2. ผูป้ฏิบตัิการสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานในสถานประกอบการ หมายถึง บคุลากรผูท้ี่ท  าหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิสหกิจศกึษา 

    และการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานในสถานศกึษา ตัง้แตห่วัหนา้หนว่ยที่รบัผิดชอบงานสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกับการท างานลงมา 

  3. หากเคยไดร้บัรางวลันี ้ตอ้งเวน้อีก 3 ปี จึงเสนอผลงานให ้อทุยานเทคโนโลยี มจพ.พิจารณาได ้(ไดร้บัรางวลัปี 2567 เสนอไดใ้นปี 2570) 



เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืกและตัดสนิผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานดเีดน่ 

รางวัลประเภท : ผู้ปฏิบัติการ CWIE ในสถานศึกษาดีเด่น 

 

เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน วิธีพิจารณา 

1 มีทกัษะการบรหิารจดัการและวางแผนงานใหง้านดา้นสหกิจศกึษา
และการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานประสบความส าเรจ็ 

15 ก าหนดเป็นระดบัความส าเรจ็ 

2 มีการตอ่ยอดและพฒันาเพื่อสรา้งนวตักรรมในการบรหิารงานดา้นสห
กิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานอยา่งตอ่เนื่อง 

30 ก าหนดเป็นระดบัความส าเรจ็ 

3 มีการถา่ยทอดองคค์วามรูท้างดา้นการด าเนินสหกิจศกึษาและ
การศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานโดยมกีารน างานดา้นสหกิจ
ศกึษาและการบรูณาการกบัการท างานไปเผยแพร ่และมีการขยายผล
สูส่งัคมใหเ้กิดความยั่งยืน 

30 มีหลกัฐานแสดงผลการเผยแพรค่วามรูท้างดา้นสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณา
การกบัการท างานตอ่บคุคลและหนว่ยงานทั่วไป 

4 เป็นบคุคลที่ท าใหก้ารด าเนินงานสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณา
การกบัการท างานของสถานศกึษาประสบความส าเรจ็ตามมาตรฐาน 
และเปา้หมายของสถานศกึษา 

25 - ตวัชีว้ดัเชิงปรมิาณ คือ จ านวนนศ. CWIE และจ านวนสถานประกอบการท่ีเขา้รว่ม 

- นศ.ท่ีเขา้รว่ม CWIE เทยีบกบัจ านวนนศ.ทัง้หมดในหลกัสตูร CWIE 

- จ านวนสถานประกอบการท่ีรบันศ. CWIE 

- จ านวนนศ.ที่ไดร้บัการจา้งงานจากสถานประกอบการท่ีไปปฏิบตัิ CWIE  

ในระยะ 6 เดือน หลงัส าเรจ็การศกึษา (ยอ้นหลงั 1 ปี) 
- ก าหนดคา่คะแนนความส าเรจ็โดยเริม่จาก Baseline ที่รอ้ยละ 10 

รวมคะแนน 100 

 

 

หมายเหต ุ 1. การใหค้ะแนนประเมินแตล่ะหวัขอ้แบง่เป็นชว่งคะแนนหา่งกนัชว่งละ 5 คะแนน เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน 

2. ผูป้ฏิบตัิการสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานในสถานศกึษา หมายถงึ บคุลากรสายสนบัสนนุท่ีท าหนา้ทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิสหกิจศกึษา 

    และการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานในสถานศกึษา ตัง้แตห่วัหนา้หนว่ยลงมา 

  3. หากเคยไดร้บัรางวลันี ้ตอ้งเวน้อีก 3 ปี จึงเสนอผลงานให ้อทุยานเทคโนโลยี มจพ.พิจารณาได ้(ไดร้บัรางวลัปี 2567 เสนอไดใ้นปี 2570) 
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