
เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืกและตัดสนิผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานดเีดน่ 

รางวัลประเภท : นักศึกษา CWIE ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานด้านนวัตกรรมดีเดน่ 

 

เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน 

1 โครงงาน/ผลงานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดร้บัความเห็นชอบและสนบัสนนุเป็นพิเศษจากสถาน
ประกอบการ ทัง้ลกัษณะงานและระยะเวลา มีการจดัระบบพีเ่ลีย้งสอนงาน โดยเป็น
โครงงาน/ผลงานท่ีเกิดจากความคิดสรา้งสรรคข์องนกัศกึษา 

25 

2 การด าเนินงานมคีวามถกูตอ้ง มรีะเบียบแบบแผนและท าใหน้กัศกึษามีโอกาสประยกุตใ์ช้
วิชาความรู/้ทกัษะตามที่ไดเ้รยีนมา โดยใชค้วามรูท้กัษะในการศกึษากระบวนการ การ
วิเคราะห ์และการแกปั้ญหา หรอืสรา้งแนวทางใหม่ 

20 

3 มีผลการประเมินความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่โครงงาน/ผลงาน อนัเนื่องมาจาก
คณุภาพของผลงานท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ด ้หรอืมีศกัยภาพในการน าไปใชป้ระโยชน ์

30 

4 สรา้งความคิดสรา้งสรรคใ์หก้บัองคก์รในระหวา่งปฏิบตัิสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิง
บรูณาการกบัการท างาน และก่อใหเ้กิดการพฒันานกันวตักรรมใหก้บัประเทศ 

25 

รวมคะแนน 100 

 

 

หมายเหต ุ 1. การใหค้ะแนนประเมินแตล่ะหวัขอ้แบง่เป็นชว่งคะแนนหา่งกนัชว่งละ 5 คะแนน เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน 

  2. โครงงาน/ผลงานตอ้งมีอายไุมเ่กิน 2 ปีการศกึษา (เช่น ประกวดในปี พ.ศ. 2567 ตอ้งเป็นโครงงาน/ผลงานในปีการศกึษา 2565 - 2566) 

  3. เป็นโครงงาน/ผลงานนวตักรรม ที่เกิดจากผลงานของนกัศกึษา 

  4. หากมีการยื่นคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญาจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  5. หากโครงงาน/ผลงานของนกัศกึษามีการยื่นขอการสนบัสนนุจากแหลง่ทนุที่สนบัสนนุการพฒันานวตักรรมตอ่เนื่องหรอืเป็นผูป้ระกอบการจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 



เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืกและตัดสนิผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานดเีดน่ 

รางวัลประเภท : นักศึกษา CWIE ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานด้านนานาชาตดิีเดน่ 

 

เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน วิธีพิจารณา 

1 โครงงาน/ผลงานทีไ่ดร้บัการจดัระบบการท างานท่ีเหมาะสมจากสถานประกอบการ ทัง้
ลกัษณะงานและระยะเวลา มีการจดัระบบพี่เลีย้งสอนงาน มกีารจดัสวสัดิการ และเบีย้
เลีย้งที่เหมาะสม 

10  

2 การด าเนินงานมคีวามถกูตอ้ง มรีะเบียบแบบแผนและท าใหน้กัศกึษามีโอกาสประยกุตใ์ช้
วิชาความรู/้ทกัษะตามที่ไดเ้รยีนมา โดยใชค้วามรูท้กัษะในการศกึษากระบวนการ การ
วิเคราะห ์และการแกปั้ญหา หรอืสรา้งแนวทางใหม่ โดยมกีารท าขอ้ตกลงกบัหนว่ยงาน
ภายนอกที่นกัศกึษาไปปฏิบตัิงานเพื่อใหน้กัศกึษาไดใ้ชเ้วลาสว่นหนึง่ในสถาบนัอดุมศกึษา
และอีกสว่นหนึง่ในสถานประกอบการของหนว่ยงานดงักลา่ว 

10  

3 สถานประกอบการในตา่งประเทศพงึพอใจตอ่โครงงาน/ผลงานท่ีนกัศกึษารบัผิดชอบ โดย
เป็นโครงงานท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ และเป็นท่ี
ยอมรบั โดยมีผลการประเมินความพงึพอใจ 

20  

4 นกัศกึษาเป็นผูม้ีทกัษะวิชาการ วชิาชีพ ปรบัตวั ยอมรบั แกไ้ขสถานการณ ์และทกัษะการ
วางแผนอยา่งเป็นรูปธรรม สามารถน ามาใชเ้พื่อใหก้ารด าเนินการสหกิจศกึษาและ
การศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานของสถานประกอบการประสบความส าเรจ็/มีการ
ปรบัปรุงอยา่งชดัเจน 

- มีการรายงานผลสะทอ้นกลบั (Reflection) การปฏิบตังิานสหกิจศกึษาและการศกึษา
เชิงบรูณาการกบัการท างานตอ่คณาจารย/์คณะกรรมการฯ ของสถาบนัการศกึษา เพือ่
น ามาเป็นขอ้มลูในการพฒันาตอ่ไป 

20 มุง่เนน้ประเมินคณุสมบตัิเฉพาะตวันกัศกึษา 
เช่น 

1) หลกัการท างานของบคุคลที่มคีวามรู ้
ความสามารถตา่งกนั (Inter-disciplinary 

Team) 

2) การเป็นผูท้ีแก่นชีวิตที่สรา้งสรรค ์(Creative 

Spirit) 

3) การท างานเป็นทีม (Teamwork) 

 
 



เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน วิธีพิจารณา 

5 สถานประกอบการในตา่งประเทศมีความพงึพอใจตอ่การปฏิบตัิงานของนกัศกึษา โดย
นกัศกึษามคีวามพรอ้มและผลงานในการถ่ายทอดประสบการณ/์นวตักรรมทีเ่ก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินงานสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างาน โดยมกีารประเมิน
ความพงึพอใจ 

30 มุง่เนน้ความตอ้งการและความพงึพอใจของ
สถานประกอบการตอ่ทกัษะขีดความสามารถ
ของนกัศกึษา (Competency) 3 ดา้นคือ 

1) ความคิดสรา้งสรรค ์(Creative Thinking) 

2) การเผชิญและแกปั้ญหา (Problem 

Solving) 

3) การท างานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้(Collaborative 

Network) 

6 มีทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 10 พิจารณาจากเอกสารและการน าเสนอ 

รวมคะแนน 100 

 

 

 

หมายเหต ุ 1. การใหค้ะแนนประเมินแตล่ะหวัขอ้แบง่เป็นชว่งคะแนนหา่งกนัชว่งละ 5 คะแนน เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน 

2. มีระยะเวลาการปฏิบตัิงาน CWIE นานาชาติไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืน (12 สปัดาห)์ และมีการปฏิบตัิสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการกบัการท างานเช่ือมโยง  

    อยา่งตอ่เนื่องในสถานประกอบการท่ีมีลกัษณะงานเดียวกนัในตา่งประเทศ 

  3. โครงงาน/ผลงานตอ้งมีอายไุมเ่กิน 2 ปีการศกึษา (เช่น ประกวดในปี พ.ศ. 2567 ตอ้งเป็นโครงงาน/ผลงานในปีการศกึษา 2565 - 2566) 

  4. นกัศกึษาตอ้งปฏิบตัิงานในบรษัิทท่ีสถาบนัอดุมศกึษา ทีม่ีหนว่ยบรกิารประชาชน เช่น ศนูยข์ายหนงัสอืใหก้บัประชาชน เป็นตน้ ทัง้นี ้กรณีสง่นกัศกึษาไปปฏิบตัิงาน 

    ในสถานประกอบการที่มีลกัษณะการท างานนานาชาติในประเทศไทย (บรษัิทขา้มชาต)ิ ขอใหก้รรมการพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

  5. ใหน้ าเสนอผลงานเป็นภาษาองักฤษหรอืหากมีเหตจุ าเป็นใหน้ าเสนอผลงานเป็นภาษาไทยได ้



เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืกและตัดสนิผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานดเีดน่ 

รางวัลประเภท : นักศึกษา CWIE ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานด้านวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยดีีเด่น 

 

เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน 

1 โครงงาน/ผลงาน/งานประจ า ไดร้บัการจดัการระบบการท างานท่ีเหมาะสมจาก
สถานประกอบการ ทัง้ลกัษณะงานและระยะเวลา มกีารจดัระบบพี่เลีย้งสอนงาน 

25 

2 การด าเนินงานมคีวามถกูตอ้ง มรีะเบียบแบบแผนและท าใหน้กัศกึษามีโอกาส
ประยกุตใ์ชว้ชิาความรู/้ทกัษะที่ไดเ้รยีนมา โดยใชค้วามรูท้กัษะในการศกึษา 
กระบวนการ การวิเคราะห ์และการแกปั้ญหา หรอืสรา้งแนวทางใหม่ 

25 

3 มีผลการประเมินความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่โครงงาน/ผลงาน 15 

4 เป็นโครงงาน/ผลงานท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมในสถาน
ประกอบการ 

35 

รวมคะแนน 100 

 

 

หมายเหต ุ 1. การใหค้ะแนนประเมินแตล่ะหวัขอ้แบง่เป็นชว่งคะแนนหา่งกนัชว่งละ 5 คะแนน เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน 

  2. โครงงาน/ผลงานตอ้งมีอายไุมเ่กิน 2 ปีการศกึษา (เช่น ประกวดในปี พ.ศ. 2567 ตอ้งเป็นโครงงาน/ผลงานในปีการศกึษา 2565 - 2566) 

  3. หากมีการยื่นคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญาจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  4. หากโครงงาน/ผลงานของนกัศกึษามีการยื่นขอการสนบัสนนุจากแหลง่ทนุที่สนบัสนนุการพฒันานวตักรรมตอ่เนื่องหรอืเป็นผูป้ระกอบการจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 



เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลอืกและตัดสนิผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานดเีดน่ 

รางวัลประเภท : นักศึกษา CWIE ที่มีโครงงาน/ผลการปฏิบตัิงานด้านสังคมศาสตร ์มนุษยศาสตร ์และการจัดการดีเดน่ 

 

เกณฑท์ี ่ หัวข้อ เกณฑค์ะแนน 

1 โครงงาน/ผลงาน/งานประจ า ไดร้บัการจดัการระบบการท างานท่ีเหมาะสมจาก
สถานประกอบการ ทัง้ลกัษณะงานและระยะเวลา มกีารจดัระบบพี่เลีย้งสอนงาน 

25 

2 การด าเนินงานมคีวามถกูตอ้ง มรีะเบียบแบบแผนและท าใหน้กัศกึษามีโอกาส
ประยกุตใ์ชว้ชิาความรู/้ทกัษะที่ไดเ้รยีนมา โดยใชค้วามรูท้กัษะในการศกึษา 
กระบวนการ การวิเคราะห ์และการแกปั้ญหา หรอืสรา้งแนวทางใหม่ 

25 

3 มีผลการประเมินความพงึพอใจของสถานประกอบการตอ่โครงงาน/ผลงาน 15 

4 เป็นโครงงาน/ผลงานท่ีน าไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ 
- เป็นงานประจ าที่สามารถน าไปพฒันาองคก์ร/หนว่ยงาน ไดอ้ยา่งชดัเจน อาทิ  
ลดเวลาในการท างานประจ า/ลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ย 

35 

รวมคะแนน 100 

 

 

หมายเหต ุ 1. การใหค้ะแนนประเมินแตล่ะหวัขอ้แบง่เป็นชว่งคะแนนหา่งกนัชว่งละ 5 คะแนน เช่น 0, 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 คะแนน 

  2. โครงงาน/ผลงานตอ้งมีอายไุมเ่กิน 2 ปีการศกึษา (เช่น ประกวดในปี พ.ศ. 2567 ตอ้งเป็นโครงงาน/ผลงานในปีการศกึษา 2565 - 2566) 

  3. หากมีการยื่นคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญาจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

  4. หากโครงงาน/ผลงานของนกัศกึษามีการยื่นขอการสนบัสนนุจากแหลง่ทนุที่สนบัสนนุการพฒันานวตักรรมตอ่เนื่องหรอืเป็นผูป้ระกอบการจะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ 


	เอกสารประกอบเกณฑ์การประกวด ประเภทนักศึกษ
	เอกสารประกอบเกณฑ์การประกวด ประเภทนักศึกษ(1)
	เอกสารประกอบเกณฑ์การประกวด ประเภทนักศึกษ(2)
	เอกสารประกอบเกณฑ์การประกวด ประเภทนักศึกษ(3)

